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Prot. 0016311 del 29/09/2025

vﬁumta) el 29/09/ BACHECA ELETTRONICA
SITO WEB

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

LORO SEDI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Igs. 165/2001, art. 25;
VISTO il C.C.N.L. 2006/2009;
VISTA la Legge n. 107/2015;
VISTO il Decreto 33 del 2013 (cd “Decreto Trasparenza”);

VISTA la deliberazione del Collegio docenti in data 23 settembre 2025;
CONSIDERATO
Che il relativo compenso sara definito in sede di contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2025/26,
NOMINA

I sotto indicati docenti quali COORDINATORI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI - Scuola Secondaria
Primo Grado per I'espletamento dell'incarico per I'a.s. 2025/26:

COORDINATORI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

DIPARTIMENTO DOCENTE
LETTERE Docente CASSINELLI PATRIZIA
DISCIPLINE STEAM Docente MONFREDA ROSITA
LINGUE Docente PACCIANA VIVIANA RITA
EDUCAZIONI Docente MOLFETTA TOMMASO
STRUMENTO MUSICALE Docente STALLONE ALESSANDRA

I Coordinatori di Dipartimento Disciplinare, nell'ambito della rispettiva area di intervento, dovranno:
v Presiedere le riunioni di Dipartimento;

v Sollecitare, in tale veste, il pil ampio dibattito tra i Docenti impegnando tutto il gruppo alla
ricerca di proposte, elaborazioni, soluzioni unitarie in ordine a:

- Individuazione nodi concettuali;

- Progettazione disciplinare di Unita di apprendimento;

- Definire i criteri della valutazione per competenze, conoscenze e abilita per le UDA formulate e
adottate;

- Iniziative di promozione dell'innovazione metodologico-didattica ai fini dellinclusione e del
successo scolastico;

- Individuazione dei criteri e dei metodi di valutazione degli alunni per classi parallele;





- Progettare interventi di recupero e sostegno didattico;

- Definizione degli standard di programma e di competenze disciplinari a cui ogni docente della
materia si dovra scrupolosamente attenere;

- Progetti e attivita curriculari ed extracurriculari;

- Proporre percorsi formativi per una didattica disciplinare orientativa;

- Eventuale revisione delle griglie di valutazione;

v Individuazioni di eventuali soluzioni unitarie per I'adozione dei libri di testo;

v Promuovere l'intesa fra i docenti della medesima disciplina per la stesura di prove comuni da
sottoporre agli studenti e per la verifica incrociata dei risultati, nella prospettiva di appurare gli
scostamenti eventuali nella preparazione delle varie classi e nello spirito di sviluppare al massimo
le competenze degli alunni;

v Proporre percorsi di auto-aggiornamento, aggiornamento, formazione;

v Curare la verbalizzazione degli incontri e la condivisione dei risultati del lavoro svolto con l'intero
collegio dei docenti nella prima seduta utile.

Per lo svolgimento delle predette attivitd sara corrisposto un compenso annuo lordo a carico
del fondo dell’Istituzione scolastica nella misura che sara stabilita in sede di contrattazione
Integrativa di Istituto e previa consegna di relazione dettagliata e circostanziata del lavoro
effettivamente svolto.

Le SS.LL. sono tenute a relazionare alla fine dell’anno scolastico, in forma scritta, sulla attivita svolte con
riferimento alle funzioni sopra specificate, al fine di individuare migliorative.




