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Al PERSONALE DOCENTE

AL PERSONALE ATA

AL DSGA

[.C."A MORC - G, FALCOMNE" - ADELFIA (BA) BACHECA ELETTRONICA
Prot. 0016865 del 06/10/2025 SITO WEB
| (Uscita) AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.L.vo 165/2001, art. 25;
VISTO il C.C.N.L. 2006/2009;
VISTA la Legge n. 107/2015;
VISTO il Decreto 33 del 2013 (cd “Decreto Trasparenza”);
CONSIDERATE le nomine effettuate in seno al Collegio docenti del 23.09.2025;

CONSIDERATO
Che il relativo compenso sara definito in sede di contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2025/26,
NOMINA
| sotto indicati docenti quali TUTOR per DOCENTI NEOIMMESSI in ruolo nell’ a.s. 2025/26

SCUOLA INFANZIA

DOCENTE TUTOR DOCENTE NEOIMMESSO
DICOSOLA ANNA GALATOLA CRISTINA
BRUNO ANGELA RANIERI NATALIA GRAZIANA

SCUOLA PRIMARIA PLESSO "ALDO MORO"

DOCENTE TUTOR DOCENTE NEOIMMESSO
TANGORRA MARIA ANTONIA GARGARO ROSSELLA
GARGANO ANNA LOSITO VINCENZA
MEZZAPESA MARIA BARBIERI VALERIA

SCUOLA PRIMARIA PLESSO "GIOVANNI FALCONE"

DOCENTE TUTOR DOCENTE NEOIMMESSO
TURI ROSSELLA ANNA TRALCI MARISTELLA






SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO PLESSO “GIOVANNI XXIII”

DOCENTE TUTOR DOCENTE NEOIMMESSO
GRECO ELVIRA LIONETTI CLUDIA
BUONOMO STFANIA SIMONE ROSALINDA
LAMPUGNANI MAURIZIO BUFANO ALESSANCRO
MOLFETTA TOMMASO MOTTA ANGELA PIA
PARENTE GIUSEPPE ABRESCIA MASSIMO

Ciascun tutor ha il compito di:

- “"sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno per quanto attiene
alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di itinerari didattici, alla
predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”. In particolare si richiama quanto
disposto dal D.M. n. 850 del 27/10/2015, con cui il MIUR ha fornito indicazione in merito a
"Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita
formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo
di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio
2015, n.107;

- accogliere il neo-assunto nella comunita professionale, favorire la sua partecipazione ai
diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercitare ogni utile forma di ascolto,
consulenza e collaborazione per migliorare la qualita e l'efficacia dell'insegnamento. La
collaborazione puod esplicarsi anche nella elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse
didattiche e unita di apprendimento (art. 12, comma 4, DM cit.); - condividere con il docente
neo-assunto la redazione della programmazione disciplinare annuale di quest’ultimo (art. 4,
comma 2, DM cit.);

- collaborare con il docente neo-assunto per la stesura del bilancio di competenze iniziale e
finale (art. 5, DM cit.);

- viene ascoltato dal DS per la stesura del patto dello sviluppo personale (art. 5, comma 3,
DM cit.);

- stende un progetto per le attivitd di osservazione in classe -a cui dedicare almeno 12 ore
annue confrontandosi e rielaborandolo successivamente con il docente neo-assunto (art. 9, DM
cit.);

- accoglie il docente neo assunto nelle proprie classi per l'attivita di osservazione che deve
essere finalizzata al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli
aspetti salienti dell’azione di insegnamento; - L'osservazione & focalizzata sulle modalita di
conduzione delle attivita e delle lezioni, sul sostegno alle motivazioni degli allievi, sulla
costruzione di climi positivi e motivanti, sulle modalita di verifica formativa degli apprendimenti
(art. 9, DM cit.);

- nell’'ambito della seduta del Comitato per la valutazione, presenta le risultanze emergenti
dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto (art. 13, comma
3, DM cit.);

- collabora con il DS nell’'organizzazione dell'attivita di accoglienza, formazione, tutoraggio,
supervisione professionale (art. 15, comma 5, DM cit.).

L'incarico sara retribuito con i finanziamenti a carico del fondo per le attivita
aggiuntive funzionali all'insegnamento previste dall’art.88 del CCNL-scuola 2018,
previa consegna di relazione dettagliata e circostanziata del lavoro effettivamente
svolto

Le SS LL. sono tenute a relaznonare aIIa fine deII anno sco[astlco m,farma scritta, sylla attivita svolte con




