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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CALDARARO GIUSEPPINA 
Indirizzo  VIA PIETRO PEDONE, 76/G 70010 TURI (BA) 
Telefono  0804596007 (contatto istituzionale sede della presidenza) 

Fax   
E-mail  giupycaldararo@libero.it  

dirigente@icadelfia.edu.it 
  

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20/ 03/1969 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1° settembre 1999 ad oggi in servizio c/o l’I. C. “Resta De Donato Giannini”; 
Dal 1° settembre1992 al 31 agosto 1999 in servizio c/o il Circolo Didattico “G. 
Marconi” di Casamassima; 
Dal 1° settembre 1991 al 31 agosto 1992 in servizio c/o il Circolo Didattico 
“Bottacchi” di Novara. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “Resta De Donato Giannini”, Via Mola n.2 Turi 
• Tipo di impiego  Insegnante a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Insegnante prevalente 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1. “Formazione linguistica I e II livello” Alfio Zoi a. s. 1991/92 
2. “Il disegno del territorio” a. s. 1991/92 
3. “La programmazione didattica ed educativa” a. s. 1993/94 
4. “Handicap e scuola” a. s. 1994/95 
5. “La valutazione nella scuola. La continuità del processo educativo” ”  a. 

s. 1994/95 
6. “Programmazione, valutazione e scheda di valutazione” a. s. 1993/94 
7. “Corso di aggiornamento sul computer ad uso didattico” a. s. 2001 
8. “La metodologia didattica relativa all’educazione logico-matematica” a. 

s. 2003/04 
9. “Insegnamento della matematica” 
10. Corso di aggiornamento” La metodologia didattica della lingua italiana 

nella scuola elementare” a. s. 2001/02 
11. Seminario “Privacy nella scuola – adempimenti e aspetti organizzativi””   

marzo 2006  
12. “Progettazione, collaborazione ad iniziative educative e di integrazione 
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alunni in situazione di Handicap” a. s. 1996/97 
13. “Handicap a scuola” a. s. 1996/97 
14. “Formazione INDIRE area sostegno ai processi di innovazione” a. 

2005 
15. “Aggiornamento sullo sport a scuola: Il Minivolley” 
16. Progetto Prov.le di Educazione alla salute “Scuola che promuove 

salute” a. s. 2007/08 
17. Giornata di studio e formazione:” Disabilità grave e competenze” 30 

maggio 2012 
18. “Corso di aggiornamento sui DSA e ADHD” a. s. 2011/12  
19. “Formazione sui DSA” – AID a. s. 2012/13 
20. Corso di aggiornamento per approfondimenti nelle aree disciplinari 

“Indicazioni per il curricolo” a. s. 2008 
21. Corso di aggiornamento “Addetti antincendio, evacuazione, pronto 

soccorso” a. s. 2002 
22. Corso di formazione “Incaricato dell’attività di primo soccorso” Croce 

Rossa Italiana a. s. 2003 
23. Corso di formazione “Primo Soccorso” a. s. 2005 
24. Corso di formazione “Sicurezza sul lavoro” a. s. 2001 
25. Corso di aggiornamento sulla sicurezza D. Lgs. 81/2008 SILEA a. 

s.2013/14. 
26. Formazione: Progetto aziendale “Il gioco della rete … che promuove 

salute” Piano Strategico Regionale per la promozione della Salute 
nelle scuole a. s. 2014/15. 

27. Formazione sulla promozione del benessere nel ciclo della vita: dalla 
diagnosi alla presa in carico a. s. 2015/2016. 

28. Formazione: I bisogni Educativi Speciali e la “speciale normalità” Prof. 
Dario IANES a. s. 2017/18. 

29. Formazione: “I SuperErrori del web” i pericoli del web: bullismo e 
cyberbullismo a. s. 2017/18. 

30. Formazione: Nuova Privacy: adempimenti, obblighi e sanzioni in base 
al Regolamento Europeo 679/2016” a. s. 2018/19. 

31. Seminario di formazione per dirigenti “Buon lavoro, Dirigente … 
insieme per costruire professionalità” IRASE luglio 2019. 

32. Corso di formazione:” In-Formazione” GENERAL DATA PROTECION 
REGULATION – Regolamento Europeo sulla protezione dei dati 
personali n. 679/2016 a. s. 2020/21. 

33. Formazione Educability - Le life skills per la scuola – a.s. 2022/ 2023 
34. Formazione Educability – Oltre l’insegnamento – a.s. 2023/ 2024 
35. Formazione Educability – La gestione della classe nella tensione tra 

nuovo Umanesimo e Intelligenza artificiale – a.s. 2023/2024. 
  

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LAUREA IN PEDAGOGIA conseguita con votazione:110/110 con lode 

DIPLOMA DI ISTITUTO MAGISTRALE con votazione di :50/60. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

CONCORSO MAGISTRALE ORDINARIO per esami e titoli si sensi del 
D.M.23/03/1990  

• Qualifica conseguita  CONCORSO PER DIRIGENTI SCOLASTICI indetto con D.D.G. 1259 del 
23/11/2017 
DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 • Dal 1° settembre 2019 al 31 agosto 2022 presso l’I.I.S.S. “Pertini – 
Anelli” Turi/Castellana Grotte (BA); 

• Dal 1° settembre 2022 ad oggi presso l’I.C. “Moro – Falcone” di Adelfia 
(BA). 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  LINGUA ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  LINGUA FRANCESE CONOSCENZA SCOLASTICA 
• Capacità di lettura  OTTIMO LIVELLO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO LIVELLO 
• Capacità di espressione orale  OTTIMO LIVELLO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

 RESPONSABILE E REFERENTE DI PROGETTO 
COORDINATORE DI GRUPPI DI LAVORO 
COORDINATORE E RESPONSABILE COMMISSIONE SORTEGGIO FORMAZIONI CLASSI A S. 
2011/12 
DOCENTE PRIMO COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO AA.SS.2010/11 – 
2011/12. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 FUNZIONE OBIETTIVO AREA 2 E 3 A. S. 2001/2002 
DOCENTE COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DAL 2010 AL 
2012 
RESPONSABILE E REFERENTE DI PROGETTO 
COORDINATORE DI GRUPPI DI LAVORO 
FIGURA SENSIBILE SICUREZZA NELLA SCUOLA: PRONTO SOCCORSO, 
R.L.S. SCUOLA 
ESPERTO P.O.N. C1: PROBLEMATIZZARE, SPERIMENTARE SCOPRIRE” A S. 2008 
TUTOR P.O.N. C1 A.S.2013/14 
COMPONENTE COMMISSIONE PROGETTUALITÀ PON FSE A.S.2018/19 
PRESIDENTE DI INTERCLASSE A.S. 2008/09 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE: ECDL MODULI BASE A. S. 2011/2012 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRO 

(PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
E SEMINARI, PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONE A RIVISTE, 
ECC., ED OGNI ALTRA 

INFORMAZIONE CHE IL DIRIGENTE 
SCOLASTICO RITIENE DI DOVER 

PUBBLICARE) 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione 
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza 
Responsabile squadra addetta al Primo Soccorso 
Referente educazione alla legalità, all’ambiente ed educazione stradale e 
per i rapporti con UNICEF a. s. 2015/16. 
A.A.SS. 2013/18 – IISS CONSOLI – PINTO – Incarico di Presidente 
Commissione esami di Qualifica professionale. 
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PATENTE O PATENTI  ECDL MODULI BASE A. S.  2012 
   

 
ALLEGATI  Gli attestati e i diplomi, sono agli atti dell’istituzione scolastica, pertanto si fa 

riferimento al fascicolo personale. 
 
 

ESPERIENZE POLITICHE 
  

• 26/05/2014  Elezioni amministrative Comune di Turi (Ba) 
• Impegno COMUNE per TURI  Lista Civica 

• Tipo di impiego  Indipendente 
 
 
ESPERIENZE AMMINISTRATIVE 

  
• 2014/2018   Nomina Assessori comunali e della Giunta comunale 

• Nome e indirizzo dell’Ente pubblico  Comune di Turi (Ba) via XX Settembre n° 5 
• Tipo di Ente pubblico   
• Tipo di carica politica  ASSESSORE COMUNALE con delega a: 

 
• Principali responsabilità o deleghe  Politiche Sociali – Piano Sociale di Zona – Rapporti con il Terzo Settore – Pari 

Opportunità – Pubblica Istruzione – Progetto SAC. 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 
 
La sottoscritta Giuseppina Caldararo autorizza al trattamento dei dati contenuti nel presente Curriculum Vitae 
secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196/2003, essendo informato che i dati forniti saranno raccolti ai fini del loro 
trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del predetto Ente al fine di ottemperare 
agli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 33/2013. 
 
Adelfia, 23.02.2024 

Firma      

f.to Giuseppina Caldararo 


